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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, 21 de JULIO de 2025

Senor

NESTOR VLADIMIR ESPITIA

SUPERVISOR CONTRATO No.7619710

Coordinador Misional

CDTI

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 21 de JULIO de 2025

Referencia: 7619710 -14/03/2025
Ana Cilia Mejia Lopez identificado con la cédula de ciudadania No31.397528, en mi calidad
de Contratista del SENA, en CDTI, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios

de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 30 de julio de 2025.

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral como

instructor, ejecutando las acciones de formacion para el programa de
OFERTA REGULAR POR HORAS en el Centro Disefio Tecnoldgico

Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales

para lavigencia 2025 —-SERVICIO AL CLIENTE
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PLAZO 4 MESES - 15 DIAS
EJECUCION

VALORY FORMA  ONCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS

DE PAGO: VENTICUATRO PESOS $11.960.424, correspondiente a 399 horas,
valor de la hora $29.976. Que el SENA pagara asi: a) Un pago por el
mes de marzo por valor de$1.169.064. b) Cuatro (4) pagos iguales de
abril a julio por valor de $2.697.840

CUENTA BANCOLOMBIA CUENTA AHORROS 51400005485
BANCARIA

cbpP CDP 125 DEL 10 DE ENERO DE 2025

DOMICILIO Santiago de Cali

ORDENADOR DEL ALEX AMED VALENCIA ROJAS
PAGO:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 1. Planear las actividades de Formacién con la Registro en la
aprendizaje para el logro de los Fundacion Club plataforma Setalpro
resultados de aprendizaje enel marco Campestre parasu
del proyecto formativo (titulada) o la personal de
estrategia didactica seleccionada servicio al cliente
(Complementaria). Alimentos vy Registro de
bebidas. asistencia / Material
Formacion
complementaria
con MI CALI
BELLA- MELENDEZ.
Formacion
complementaria
CDI LOS PINOS -
POLVORINES
Concertacion
formacion
complementaria
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MOTOVALLE -
SERVICIO AL
CLIENTE.
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Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacidn titulada
conforme a la planeacion y
programacion definida por el centrode
formacion.

Impartir formacidnaaprendices enel
programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacion.

A partir del 1 de
abril inicio
Formacién en
Servicioal cliente,
etiquetay
protocolo en el
Club Campestre
todoslos martesy
miércoles. Los
juevesyviernesla
formaciénesenel
Edificio Mi Cali
Bella

Registrode Asistencia
en la plataforma

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento alas actividades de
aprendizaje en etapalectivay
productiva.

Reportar avances odificultades de los
aprendices de manera oportuna a la
coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ello.
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Valorarlas evidencias de aprendizaje de
manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo
definido en la planeacion pedagdgica
del proyecto formativoy las guias de
aprendizaje.
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7 Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las fases
del proyectoformativoy enlas guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8 | Participar de lasjornadas de desarrollo
curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefiode
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices paralos diferentes
programas de formacioén.

9 | Realizarseguimientoy gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con
los propésitos de los programas de
formacidn; garantizando su
documentacién en relacién con los
resultados y productos obtenidos
durante su desarrollo.

10 | Coadyuvar en la consecucion de los
resultados esperados de los equipos de
trabajointerdisciplinarios que el Centro
acuerdepara gestionar el Proceso de
Formacidn Profesional Integral.

11 | Disponer de manera oportuna en la
plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de
evaluacién,material de apoyo,recursos
didacticos.

12 | Usarlas herramientas disponibles enel
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
coberturay productos indicados.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

13

Participar de las sesiones de trabajo de
equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segun
requerimientos institucionales.

14

Verificar de manera oportuna en el
sistema Sofia Plus la programacion de
horasen las fichas asignadas (tituladay
complementaria) y registrar las horas
de apoyo a la formacién de acuerdo a
los tiempos definidos para el desarrollo
de las actividades.

15

Cumplir con las actividades definidas
por el Centro para la implementacion
del sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol —SIGAy los registros de los
procedimientos del proceso de Gestidn
de formacidn Profesional.

16

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacién
por proyectos durante la vigencia del
contrato.

17

Realizar entrega de los informes en las
fechasrequeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y
archivos y elementos a su cargo, antes
de finalizar el Contrato.

18

Participar en procesos de formacion
técnica y pedagdgica que el centro de
formacidn programe en el marco del
plan de pedagogia definido por el
equipo pedagdgico de Centro.

19

Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagédgicas y
técnicas que el SENA implemente para
el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20

El Instructor Contratista debera aplicar
al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESQOS

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDEACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO-240201056" y aportar el
respectivo certificado aprobado.

Mejorarlas competencias ennivel de
21 | inglés (minimo A2).

22 | Brindary procuraren todo momento
un trato respetuoso con todos los
miembros de la comunidad educativa.

Cordialmente,

< 2 )
e g (_., 1(’7 —

ANA CILIA MEJIA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 31.397528

Recibi a satisfaccion:
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Firma

NESTOR VLADIMIR ESPITIA
Supervisor Contrato 7619710 de 2025
Coordinador Misional
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